GOVERNQO MUNICIPAL DE AMONTADA

C.N.P.J: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6
Praca Coronel Antonio Belo, N°. 651 — Centro

CEP: 62.540-000 — Fone: (**88) 3636. 1134

ONTADA

UM NOVO TEMPO
LEI N°729/2007

CRIA NO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, ESTADO DO CEARA, no
uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na Emenda Constitucional no.
51/2006, de 14 de fevereiro de 2006 e na Lei No. 11.350, de 5 de outubro de 2006,

FAQO SABER que a CAMARA MUNICIPAL decretou e eu SANCIONO E
PROMULGO a seguinte LEI:

Art. 1°. — Ficam criados e incluidos na Estrutura Administrativa e
Organizacional da Secretaria Municipal de Saude deste Municipio, os cargos de
provimento efetivo de ACS — Agente Comunitdrio de Saude ¢ ACD — Agente de
Combate as Endemias, para atendimento na area de saude, conforme carga horaria,
quantitativo de vagas, remuneragao, atribuigdes, competéncias, requisitos legais, regime
trabalhista, descritos no ANEXO I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 2° — O Exercicio da atividade de ACS — Agente Comunitario de Satude e de
Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei Complementar, constitui-se em
Cargo Publico, ¢ dar-se-4 exclusivamente no dmbito do SUS — Sistema Unico de Satde,
em Programas, cuja execugdo, seja de responsabilidade do Municipio, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes em Orgdo ou Entidade da Administragiio Direta,
Autarquica ou Fundacional, nos termos do art. 2°. da Lei No. 11.350/2006.

Paragrafo Unico — Podera ser formalizado contrato de Consércio Publico com
outros Entes Publicos, para o aproveitamento conjunto dos Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias.

Art. 3° — Sfo condigdes de nomeagiio, posse e exercicio dos cargos criados por
esta Lei Complementar que, fundamentado no § 4°. do art. 198 da CF — Constitui¢do
Federal(nova redagdo dada pela Emenda Constitucional no. 51, de 14 de fevereiro de
2006), os candidatos que forem aprovados por meio de Processo de Selegdo Publica de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas
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atribui¢des e requisitos especificos para sua atuacdio, de acordo com o Edital e o
disposto nesta Lei Complementar, e na Constituigio Federal.

Pardgrafo Unico — O Processo Seletivo referido no caput desta artigo poderd ser
realizado em uma ou mais fases, incluindo o curso de formagfio quando julgado
pertinente, conforme dispuser o edital, inclusive, disposigdes do SUS — Sistema Unico
de Saude.

Art. 4°. — Os candidatos aprovados, habilitados e selecionados, serio nomeados
para o exercicio do cargo de provimento efetivo, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 5° — A relagdo de trabalho dos ACS — Agentes Comunitarios de Saude e
dos ACD — Agentes de Combate as Endemias, somente serd rescindida por ato
unilateral da Administrag@o Publica nas seguintes hipoteses:

I — acumulagdio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IT - necessidade de redugéio de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos
da Lei No. 9.801/99;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
30(trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas;

Paragrafo Unico — No caso do Agente Comunitario de Saide — ACS, o contrato podera
ser rescindido unilateralmente, na hipétese de ndo atendimento do disposto no inciso I,
arat 6°. da Lei No. 11.350/2006 ou em fun¢do de apresentacdo de declaragdo falsa de
residéncia, ou outros requisitos especificos fixados em Lei.

Art. 6°. — Aplica-se aos ACS — Agentes Comunitarios de Saude e aos ACD —
Agentes de Combate as Endemias, a permisséo para acumulagdo de cargos ou empregos
privativos de profissionais de satide de que trata o art. 37, XVI da CF/88, respeitada a
compatibilidade do hordrio.

Art. 7°. — Os profissionais que na data de promulgagio da Emenda
Constitucional 51/2006, e a qualquer titulo, estejam desempenhando as atividades de
ACS — Agente Com unitario de Saide ou de ACD — Agente de Combate as Endemias,
neste municipio, nos termos definidos nesta Lei, ficam dispensados de se submeter ao
processo seletivo pablico a que se refere o art. 3°., desde que tenham sido contratados a
partir de anterior Processo de Selegdo Publica, efetuado por Orgiios ou Entes da
administragdo direta ou indireta deste Municipio, Estado ou Unido.

13082008 1000577182 - 111



GOVERNO MUNICIPAL DE AMONTADA

C.N.P.J: 06.582.449/0001-91 C.G.F.: 06.920.220-6
Praca Coronel Antonio Belo, N°. 651 — Centro

CEP: 62.540-000 - Fone: (**88) 3636. 1134

ONTADA

UM NOVO TEMPO

§1°. — Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se Processo de
Selegdo Publica aquele que tenha sido realizado com observincia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§2° — O Poder Executivo, antes de prover os cargos, os candidatos que tenham
sido aprovados no processo seletivo a que se refere o art. 3° , deverd, nos termos do
pardgrafo tnico do art. 2°. da Emenda Constitucional no 51/2006 e desta Lei
Complementar, deve aproveitar os profissionais que se encontrem na situagdio prevista
no caput, em ato devidamente justificado.

§3° — Cabera aos Orgﬁos ou Entes da Administragio Direta dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada caso. a existéncia de anterior
processo de selegiio publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo tnico do art.
2°. da EC 51/2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com
observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade e
eficiéncia.

Art. 8°. — Os profissionais que na data de publicagfio desta Lei Complementar
exercam atividades préprias de ACS - Agente Comunitirio de Saude ¢ de ACD —
Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente ao Municipio ou a entidades
da sua administragiio indireta, ndo investidos em cargo ou emprego publico e nio
alcangados pelo disposto no §3°. do art. 7°. . poderiio permanecer no exercicio destas
atividades, até que seja concluida a realizagéio de processo seletivo pelo Ente Federativo
com vista ao cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

Art. 9°. — Os recursos para custear os dispéndios originarios desta Lei, correrdo
por conta da Dotag¢do Or¢amentaria: 05.10.122.0037.2020.31901101

Art. 10°. — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos ao més de setembro deste ano.

Art. 11°. — Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMONTADA - CE, aos 15 de
outubro de 2007.

Prefeito Munjcipal

ANEXO 1
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I - COMPETENCIAS DO ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compete ao ACS — Agente Comunitario de Saude o exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a superviséio do Gestor Municipal.

m - ATI{UBUICGES DO CARGO/SERVICO DO ACS - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

A) DESCRICAO SINTETICA: desenvolver e executar agdes de prevengdo de
doengas e promogdo da saiude, por meio das agles educativas e coletivas,
preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob a supervisio
competente.

B) DESCRICAO ANALITICA

b.1.)Trabalhar e atuar em ESF — Equipe de Saude da Familia, colocando-se em prol

da organizagdo e eficacia das praticas de saide, realizar o acompanhamento nas

respectivas micro-areas, utilizando os indicadores definidos pela respectiva equipe
de forma a priorizar os problemas de satde de cada drea;

b.2.)Desenvolver agdes que busquem a integragiio entre a equipe de saude e a

populagdo adstrita a UBS - Unidade Basica de Satde, considerando as

caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e

grupos sociais ou coletividade;

b.3)Trabalhar com adstri¢dio de familias em base geografica definida, realizando o

mapeamento institucional, social e demografico de cada area adstrita;

b.4)Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agoes educativas

visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, utilizando os meios que

propiciem a mobillizagdo e o envolvimento da populagdo no processo de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo das ac¢des de saide;

b.5)Orientar pessoas e grupos com conjunto com os ACD — Agentes de Combate as

Endemias, sobre as medidas que reduzam ou previnam os riscos a saude de forma a

analisar os riscos sociais e ambientais segundo as micro-dreas de sua

territorializagdo;

b.6)Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdaria, estabelecendo propostas e

processos intersetoriais, visando desenvolver agbes coletivas de saneamento e

melhoria do meio ambiente buscando alternativas frente a situagdes adversas;

b.7)Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados,

registrando dados e informagdes referentes as agdes desenvolvidas de forma a

consolidar e analisar os dados obtidos pelo cadastramento;

b.8)Orientar pessoas, familias e grupos sociais para a utilizagio adequada dos

servigos de saide e outros servigos disponiveis nas localidades ou na sede do

municipio, encaminhando-os para UBS;
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b.9)Desenvolver a¢des integradas de educagiio e vigilincia a saide, como énfase na
promogdo da saude e na prevengdio de doengas e de agravos, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente quanto a identificagio
daquelas em situagéio de risco;

b.10)Programar e executar acompanhamento domiciliar mensal de todas as familias
¢ individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as prioridades definidas no
planejamento local de satde;

b.11)Realizar ag¢bes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritdrias da Atencdo Baésica.

Il - COMPETENCIAS DO ACD - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Compete aos Agentes de Combate as Endemias o exercicio de atividades de
preven¢do de doengas e promogdo da saude, mediante agdes de controle de
endemias e seus vetores. abrangendo atividades de execugdo de programas de satde
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisio do
Gestor Municipal.

IV - ATRIBUICOES DO CARGO/SERVICO DO ACD - AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

4.1. Deverd ser responsavel pela execugdo de atividades de controle de vetores com
a principal fungdo de descobrir focos, destruir e evitar a formagédo de criadouros,
bem com impedir a reprodugéo de vetores;

4.2. Identificar situagdes de risco individual e coletivo;

4.3. Identificar e estimular os potenciais de saiide da comunidade:

4.4. Auxiliar as pessoas e 0s servigos na promogdo e protegdo da saude;

4.5. Promover ag¢des de educagdo em saiude com pessoas, familias e grupos
comunitarios;

4.6. Orientar e encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude;

4.7. Realizar e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas por
bairros;

4.8. Estimular a inclusdo social e notificar os servicos de saude as doengas que
necessitam vigilancia;

4.9. Estimular a participa¢do comunitiria em ag¢des de saude;

4.10. Preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa
de Controle de Endemias;

4.11. Atuar no controle das doengas endémicas e epidémicas, assim como,
identificar as condi¢des ambientais e sanitarias que constituem risco para a saude da
comunidade, informando a equipe de satde ¢ a populagdo, como também buscar
solugbes coletivas e colaborar com ag¢bes de vigildncia sanitdria ¢ de melhoria do
meio ambiente.

V- REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE ACS -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Wa
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O ACS — Agente Comunitdrio de Satde devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

I - residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico (Compete ao ente federativo responsdvel pela execugio
dos programas a definigdo da drea geografica, observados os pardmetros estabelecidos
pelo Ministério da Saude);

IT - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial ¢
continuada; e

HI - haver concluido o ensino fundamental.( Ndo se aplica a exigéncia a que se
refere aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades préprias
de Agente Comunitério de Satide).

VI - REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE ACD -
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e
continuada; e

II - haver concluido o ensino fundamental ( Néo se aplica a exigéncia a que se refere
20s que, na data de publicagio desta Lei. estejam exercendo atividades proprias de
Agente de Combate as Endemias).

VII- REMUNERACAO DOS ACS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E DOS ACD - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

7.1. A remuneragdo dos ACS — Agentes Comunitarios de Satde e dos ACD —
Agentes de Combate as Endemias serd de R$ 380,00(trezentos e oitenta reais), acrescido
das vantagens estabelecidas em ato normativo.

7.2. Nenhum dos vencimentos dos cargos de ACS — Agente Comunitario de Saude e
ACD — Agente de Combate as Endemias, sera inferior ao saldrio minimo vigente no
Pais.

VIII - CARGA HORARIA DOS ACS - AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE e ACD — AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
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A carga horaria de trabalho sera de 40(quarenta) horas semanais, sendo 08(oito)
horas diarias.

IX - REGIME DE TRABALHO
O regime de trabalho sera PROVIMENTO EFETIVO, fundamentado nesta Lei € no
Estatuto dos Servidores Piblicos deste municipio.

X - QUANTIDADE E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

ACS — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

AREA DE ABRANGENCIA/SEDE/RURAL VAGAS
Moita 01
Bela Vista 01
Tanques 01
Cariri dos Irineus 01
Caixa D agua 01
Salgadinho 01
Melancias 01
Buenos Aires 01
Gostosa 01
Sao Sebastido 01
Jardim 01
Campos 01
Mosquito 01
Embiriba 01
Embiriba I 01
Centro 01
Flores 01
Lagoa Feia 01
Mirinduba 01
Caetanos 01
Sdo Sebastido/Sao Raimundo 01
Trés Lagoas 01
Assentamento de Vedoia 01
TOTAL 23

ACD — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
DESCRICAO VAGAS
TOTAL DE VAGAS 20
Amozﬁj}/é?7 outybro de 2007
ivaldo/Assis de Jesus

Prefeito Munjci
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